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GruBwort des Prasidiumsvorsitzenden

JJechnik muss begeistern”

Sehr geehrte Damen und Herren,

Technik muss begeistern, damit mehr
junge Leute sich fir technische Berufe
interessieren. Technisch interessierte
Médchen und Jungen missen aber
vor allem die Gelegenheit erhalten,
sich mit modernen Technologien und
den damit verbundenen Méglichkeiten
auseinanderzusetzen. Junge Menschen
mit Technologien zu unterstitzen und
bei Bedarf auch beratend zur Seite

zu stehen, ist uns wichtig. Denn dann
schaffen wir es gemeinsam, dass aus
Ideen reale Projekte werden. Dafir steht
der New Automation e.V.

Es ist eine der gréften Herausforde-
rungen unserer Zeit, die kommende
Generation fit zu machen fir eine
Zukunft in der globalisierten Welt. Mit
der Férderung von Praxisprojekten im
Technikunterricht leisten die Mitglieds-
unternehmen des New Automation e.V.
einen Beitrag zu dieser gesamtgesell-
schaftlichen Aufgabe. Der Verein bietet
dabei praktische Hilfestellung und ist
der Ansprechpartner, an den die Teams
der Bildungsinstitutionen ihre Unterstit-
zungsbedarfe adressieren kénnen. Er
bildet das Bindeglied zwischen Industrie
und Lehre.

Das vergangene Jahr war fir den Ver-
ein von einer grofien Dynamik gekenn-
zeichnet: Innerhalb unseres Vereins hat
sich viel bewegt. Mitte des Jahres wurde
Dr. Huppe als Nachfolger fir den vor-
herigen Vorstandsvorsitzenden Dr. Mey
gewdhlt. Dr. Mey hat mit groBem Enga-
gement die Grindung und den Aufbau
des Vereins vorangetrieben, fir das sich
das Prasidium und der Vorstand bei ihm
sehr bedanken. Ein deutlicher Hand-
lungsschwerpunkt wurde 2015 auf die
Forderung von Unferrichtsprojekten und
die Umsetzung des Leuchtturmprojektes
JIndustrie 4.0-M&M-Abfillanlage” der
Berufsbildenden Schulen 2 Wolfsburg
gelegt.

Neue Bildungspartner und Mitglieds-
unternehmen wurden gewonnen. Von
daher wird die Leistungskraft des New
Automation e.V. zunehmend stérker
wahrgenommen und die Zusammen-
arbeit mit Netzwerkpartnern wurde
intensiviert. Wir sind zuversichtlich, dass
es uns auch im Jahr 2016 gelingen
wird, die Bedeutung des New Auto-
mation e.V. als Partner fir Projektarbeit
im Technikunterricht zu schérfen und
auszubauen.

Auch unser Verein lebt vom Engage-
ment seiner Mitglieder. Es ist mir daher
ein Bedirfnis, mich bei allen Mitwirken-
den in den Bildungseinrichtungen und
Unternehmen fur ihren Enthusiasmus
und ihren Einsatz zu bedanken.

Ich freue mich, wenn der vorliegende
Jahresbericht |hr Interesse findet und mit
dazu beitragt, Thnen die Arbeit des New
Automation e.V. ngher zu bringen.

Herzlichst,
lhr Roland Bent
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Das ist der New Automation e.V.

Der Verein

Der New Automation e.V. ist ein Verein,
der es sich zur Aufgabe gemacht hat,
junge Menschen mit aktueller Technik
aus dem Automatisierungsbereich zu
fordern.

Der New Automation e.V. versteht sich
als Bindeglied zwischen Bildungsinstitu-
tionen und Unternehmen. Er vermittelt
die Férderung von Bildungsprojekten
mit Technologien der Mitgliedsunter-
nehmen und begleitet die Projektimple-
mentierung.

Organe des Vereins

Der Verein wird geleitet vom Vorstand.
Das Présidium des Vereins Gberwacht
den Vorstand und entscheidet Gber
die strategische Ausrichtung des New
Automation e.V.

Prasidium des Vereins

Frau Prof. Barbara Schwarze

Vorstandsvorsitzende Kompetenzzentrum

Technik-Diversity-Chancengleichheit

Herr Dr. Thomas Steffen

Mitgliedsunternehmen

Aktuell hat der New Automation e.V.
folgende Mitgliedsunternehmen:

ZVEl:

Die Elektroindustrie

Christiani

Tachnischas Institut far
....................

Endress+Hauser L7

People for Process Automation

ITQ

NATIONALER PAKT
FUR FRAUEN
IN MINT-BERUFEN

EAPEPPERL+FUCHS

PHCENIX
CONTACT

INSPIRING INNOVATIONS

=
A

'|> Robotati?ar,; Academy
S N

Analyse Training Lésung

SICK

Sensor Intelligence.

Geschéftsfihrer Forschung und Entwicklung Rittal

Herr Dr.-Ing. Gunther Kegel

Vorsitzender der Geschéftsleitung von PEPPERL + FUCHS

Herr Ralf Detzel

Geschéftsfihrung Dr.-Ing. Paul Christiani GmbH & Co. KG

Herr Thomas Rilke
Geschéftsfihrung Robotation Academy

Herr Dr. Rainer Stetter
Geschéaftsfihrung ITQ

Herr Dr. Manfred Jagiella

Geschéftsfihrung Endress+Hauser Conducta

Assoziierte Mitglieder

Dariber hinaus sind im Verein bun-
desweit 40 Bildungsinstitutionen als
assoziierte Mitglieder engagiert.

Dabei reicht die Bandbreite von allge-
meinbildenden Schulen Uber berufs-

bildende Schulen bis hin zu Fachhoch-

schulen und Universitéten.

40 Bildungsinstitutionen in ganz
Deutschland

Vorstand des Prdsidiums:

Herr Roland Bent

Geschéftsfihrer Marketing und Entwicklung
von Phoenix Contact, Prasidiumsvorsitzender
Herr Frank Bechtloff

Geschdftsfuhrer des ZVEI,

stellvertretender Présidiumsvorsitzender

Vorstand des Vereins:

Vorstand —
1.Vorsitzender: Dr. Reinhard Hippe

Vorstand: Prof. Reinhard Langmann
Klaus Hengsbach

Antie GUse



Das ist der New Automation e.V.

Eine Initiative zur Technologieférderung im Bildungsbereich

Zentrale Aufgaben

* Koordinationsstelle zwischen Bildungsinstitutionen (allgemeinbildende Schulen, berufsbildende Schulen,
Fachhochschulen, Universitéten und Technikunternehmen hinsichtlich Ansprechpartner und Technik
* Erhdhung der Lehrqualitét im Technikunterricht durch die Férderung von an industriellen Standards orientierten

/// Bildungsprojekten und Fortbildungsangeboten fir Lehrende und Lernende \\\
/ 'y * professionelle Unterstiitzung bei der Umsetzung der Technikprojekte der Bildungspartner \\
// * Marketing fur eine berufliche Karriere im Bereich der Elektroindustrie fur Bildung und Wirtschaft \\\
’/ 7 * Koordinierung der Férderung einzelner Technikprojekte \\
/// (zwischen Bildungseinrichtung und Unternehmen) \\\
/// * kompetentes Netzwerk fir die Wissensvermittlung im Bereich \\
// der Automatisierungstechnik \\\
/// * Dokumentation und Versffentlichung \\
, , \
von Projektergebnissen N\

// * Planung und Durchfihrung von \\
// Ausstellungen und \\\

Das Unternehmen
als Partner fir Bildung

Die Bildungseinrichtung
als Pariner der Industrie

Vorteile der Mitgliedschaft im
New Automation e.V.

Vorteile der assoziierten Mitgliedschaft im
New Automation e.V.

* Empfehlung der Bildungseinrichtung an
ausgewdhlte Unternehmen zur Férderung von
praxisrelevanten Unterrichtsprojekten

¢ deutliche Erhdhung der Qualitét der Lehre durch
Zugang zu modernster Automatisierungstechnologie
* Erfahrungsaustausch zu praxisorientierter Technik-
didaktik mit anderen Bildungspartnern

* Zugang zu Fortbildungs- und Schulungs-
programmen im Bereich Technik

* Mitwirkung an der Erhéhung der Fachkréftebasis
durch die Férderung der Technikbegeisterung

* bundesweite Beachtung als Partner fir
Bildungsthemen (CSR)

* Positionierung als spannendes Unternehmen
am Arbeitsmarkt

* Bekanntmachung des eigenen Portfolios und
Entwicklung von Anwenderkenntnissen bei jungen,
technikinteressierten Menschen

Leistungen des New Automation e.V.
fur die Bildungspartner

Leistungen des New Automation e.V.
fur die Mitgliedsunternehmen

* Vermittlung von Industriepartnern

* Férderung von Projekten durch

Technik und Beratung

* Bundesweite Bekanntmachung der
Bildungseinrichtungen

* Durchfohrung von Jahresfachkonferenzen
for Mitglieder

* Akquise von Bildungspartnern
(regional und bundesweit)

* Vermittlung von attraktiven Bildungsprojekten

* Abwicklung der Bildungsprojekte, Kommunikation
mit den Projektteams, Monitoring der Dokumentation
und des Reportings

* Unferstitzung bei der didaktischen Arbeit

\\ y

Unternehmen-Bildungspartner-Projekte

Férderung von
Unterrichtsprojekten

Hauptaufgabe des Vereins ist es, Un-
terrichtsprojekte durch Technologiefér-
derung zu unterstitzen. Im Jahr 2015
konnten 11 Projekte unterstitzt werden.
Die geférderten Projekte befinden sich
derzeit in der Umsetzung.

Zahlreiche weitere Projektanfragen
liegen dem New Automation e.V. vor
und werden bearbeitet. Dariber hinaus
konnte der Verein auch Unterstitzung
bei der Ausstattung technischer Labore
leisten.

Die grofie Bandbreite soll an dieser
Stelle durch zwei Beispiele veranschau-
licht werden.

Projekt ,PedeleX”

An &ffentlichen Plétzen gibt es oftmals
keinen Schutz gegen Vandalismus,
Diebstahl und Witterungseinflisse sowie
keine erkennbare Ordnung fir abge-
stellte Fahrréider. Als Lésung fur dieses
Problem wurde das Konzept eines intel-
ligenten Bike Towers entwickelt.

Dieser Bike Tower bietet die M&glich-
keit mehrere Fahrréder gleichzeitig

und sicher einzulagern. Zudem ist eine
Lademadglichkeit fir E-Bikes und eine
Leihmaglichkeit fir Fahrréder integriert.

|deenskizze

Zur Aufladung der E-Bikes ist der Tower
mit speziellen Induktionsladegeréten
ausgestattet, welche den Strom direkt
und umweltfreundlich aus einer, in die
Station infegrierten, Photovoltaikanlage
beziehen.

B

éoler Aufbo&

Nicht jedes E-Bike verfugt Gber die
Méglichkeit des Induktionsladens.
Trotzdem kann herstellerunabhéngig
und ohne spezielle Ausristung geladen
werden.

Die Bedienung der Anlage erfolgt Gber
ein Touch Panel, welches im Térmo-

dul am Eingangsbereich der Anlage
positioniert ist. Der Kunde muss sich
lediglich mit seiner RFID Karte und dem
vierstelligen Sicherheitscode anmelden,
worauthin er die Méglichkeit erhélt, ein
Fahrrad einzulagern oder auszuleihen.
Wahlt der Kunde die Einlagerung seines
Fahrrades wird er, falls es sich um ein
E-Bike handelt, gefragt, ob er die Aufla-
dung des Akkus wiinscht.

Die Steuerung der Anlage erfolgt durch
eine SPS, welche den Anlagenzustand
durch geeignete Sensoren an lhren
Eingéingen erfasst, auswertet und Uber
analoge und digitale Ausgénge die Pro-
zesssteuerung der Anlage Ubernimmt.

Mit Hilfe einer Virtual Reality Modeling
Software werden die erfassten Daten
aus der realen Portalanlage ausge-
wertet und in eine 3D Visualisierung
verarbeitet.

Berufsnaher
Wahlpflichtunterricht

Die Berufsanforderungen an die Schul-
abgdngerinnen und Schulabgénger
haben sich in den letzten Jahren stark
verdndert. Computerkenntnisse und
teilweise sogar Programmiererfahrun-
gen werden inzwischen in technischen
Lehrberufen vorausgesetzt.

Die Schule am Warndtwald Uberherm,
eine weiterfihrende Gemeinschafts-
schule machte zukinftig die Kompeten-
zen der Schilerinnen und Schiler, die
eine Ausbildung im technischen Bereich
beginnen werden, noch mehr férdern.

Insbesondere im Bereich der Projeki-
planung und -umsetzung und auch der
Programmierung sollen durch konkret
in der Industrie eingesetzte Elektronik-
module Féhigkeiten und Kenntnisse im

Technikunterricht ausgeprégt werden.

Der New Automation e.V. unterstitzt
dabei die Schule am Warndtwald Uber-
herr mit Komponenten des Mitglieds-
unternehmens Phoenix Contact.

Durch die Nutzung spezieller Software
und Elektronikbauteile, welche den
industriellen Standards entsprechen,
wird der Technikunterricht insgesamt
praxisnéher. Techniklehrer/innen und
ihre Klassen kénnen im Unterricht und
in Freizeitangeboten reale Technologi-
en erproben und die in den Betrieben
eingesetzten Steuerungstechnologien
kennenlernen.

Schiler begutachten die bereitgestellten
Produkte



Das Leuchtturmprojekt 2016 des New Automation e.V.

Industrie 4.0-M&M-Abfillanlage

Unser Aufruf

Erstmalig rief der New Automation

e.V. éffentlich zur Einreichung von
Projektideen fir das Leuchtturmprojekt
auf. Dieses sollte ein durch Kreativitét
und technische Umsetzung sowie die
Integration von Technologien aller
Mitgliedsunternehmen herausragendes
Unterrichtsprojekt sein.

Insgesamt wurden 13 Projekfideen ein-
gereicht. Den Zuschlag und die damit
verbundene Férderung hat die Berufs-
bildende Schule 2 Wolfsburg mit ihrer
|dee einer miniaturisierten Industrie 4.0
Anlage erhalten.

Industrie 4.0 - M&M-Abfillanlage

Das Leuchtturmprojekt

Wie lassen sich die komplexen Zu-
sammenhdnge innerhalb der vierten
industriellen Revolution am besten fir
Menschen am Start ihres beruflichen
Lebens greifbar machen? Wie kann es
gelingen, dass Auszubildende in ihrer
Ausbildung die Anforderungen, die eine
Vernetzung aller Produktions-, Monta-
ge-, Liefer- und Serviceprozesse mit sich
bringen, verstehen?

Unser Leuchtturmprojekt 2016, eine mi-
niaturisierte Industrie 4.0-Anlage, gibt
Antworten auf diese Fragestellungen:

Die M&M-Abfillanlage ist ein Pra-
xisprojekt mit Auszubildenden von
Volkswagen sowie mit Studierenden der
Technikerschule der Berufsbildenden
Schule 2 Wolfsburg. Mit Hilfe der Mit-
gliedsunternehmen des New Automati-
on e.V. wurde eine Anordnung entwi-
ckelt, die alle Technologien aber auch
Aspekte der Datensicherheit integriert,
die im Themenkontext Industrie 4.0
gebindelt sind.

Dabei ist die technische Dokumentation
der Anlage so aufgebaut, dass diese an
andere Bildungseinrichtungen weiterge-
geben und genutzt werden kann.

Die M&M-Abfillanlage lésst sich in
verschiedene Prozessschritte unterteilen.
Gestartet wird der Fertigungsauftrag
per Smartphone-App oder per Browser,
wahlweise kann dies aber auch Gber
eine Sprachsteuerung mit Texterken-
nung erfolgen.

Steuerung der Anlage

Zundchst wird ein offenes Behdalinis aus
einem Dosenmagazin bereitgestellt,
welches im zweiten Schritt mit M&Ms
befillt wird. Sollte der Fillstand des Do-
senmagazins oder des M&M-Spenders
zu gering sein, wird dies von zwei Ultra-
schallsensoren erfasst und dem verant-
wortlichen Anlagenfihrer gemeldet.

Berufsbildende Schulen 2 Wolfsburg

Die Stickzahl der M&Ms in der Dose
wird Gber einen Pepperl & Fuchs-
Sensor, der nach dem Prinzip eines
Reflexlichttasters arbeitet, beim Befillen
erfasst. Ist die Dose befillt, wird diese
Uber ein Férderband weiter zur néchs-
ten Station transportiert, wo ein Deckel
Uber einen Greifarm per Unterdruck-
ansaugung passgenau auf die Dose
aufgesetzt wird.

Ist der Deckel erfolgreich auf der Dose
platziert, transportiert das Férderband
die Dose weiter. Wéhrend des Trans-
portes druckt ein Bluhm Systems Printer
einen eigens fir die Dose generierten
QR-Code auf den Deckel der Dose.
Wenn alle Arbeitsschritte erledigt sind,
ist der Produktionsvorgang abgeschlos-

sen.

Beschriftung der Dose

Um Auszubildenden und Studierenden
einen Uberblick tber die Anforderun-
gen von Industrie 4.0 zu vermitteln, sind
in der Anlage verschiedene Industrie
4.0-Technologien integriert.

Screenshots der Smartphone-App

Einen wichtigen Baustein stellt dabei
der Raspberry Pi 2 dar. Dieser ist mit
der SPS von Phoenix Contact Gber
Ethernet verbunden und bekommt die
Produktionsdaten von der Steuerung.
Die ausgelesenen Produktionsdaten
werden auf einem Strato-Server in die
Cloud gespeichert, auf die eine eigens
entwickelte App fir Smartphones und
Smartwatches Zugriff hat. Im Anwender-
modus bietet die App somit eine weitere
Méglichkeit der Mensch-Maschine-

Kommunikation.

Leuchtturmprojekt M&M-Anlage

Boutsbidends Schakin 7 Wollitarg
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Sollten die Betriebsparameter der Anla-
ge, wie die Fillstandshshe, Temperatur
und Luftfeuchtigkeit von den individuell
festgelegten Grenzwerten abweichen,
bekommt der Anlagenfihrer direkt Gber
die Smartphone-App eine Benachrichti-
gung, um schnell eingreifen zu kénnen.
Wahlweise kann diese Benachrichtigung
zusdtzlich per Email erfolgen.

Die Integration der Smartwatch bietet
for den Instandhalter einen grofen
Vorteil. Er hat dadurch jederzeit einen
Uberblick tber den aktuellen Zustand
der Anlage und kann mégliche Prob-
lemsituationen Gber eine visuelle Anzei-
ge und Uber Vibration schnell erfassen.

Uber den QR-Code auf der Dose
kann man die zugehérigen Produki-
onsdaten, wie z.B. Pneumatikdruck,
Luftfeuchtigkeit, Temperatur der Anlage
und das Mindesthaltbarkeitsdatum der
befillten Dose abrufen. Ebenfalls Gber
QR-Codes abrufbar ist ein integriertes,
+Moodle”-basiertes Online-Trainings-
system. Per QR-Code auf den Kompo-
nenten der Anlage gelangt man direkt
auf ein zugehériges Trainingmodul.

Durch diese eingebundenen Technolo-
gien deckt die Anlage die Themenbe-
reiche des Qualitétsmanagements, des
Auftragsmanagements mit Stickzahl-
1-Produktion, der Instandhaltung, der
Logistik und der Mitarbeiter-Qualifizie-
rung ab.

Den Auszubildenden und Studierenden
wird somit ein umfassender Uberblick
Uber die Anforderungen von Industrie

4.0 vermittelt, wodurch die Industrie
4.0 aktiv erlebbar wird.

Auf der Seite www.xplore-dna.net sind
u.a. die in der Anlage integrierten Tech-
nologien dargestellt.

Ansprechpartner und Initiator des Pro-
jekts ist Stefan Manemann.
smanemann@bbs2.wolfsburg.de



10

Das Leuchtturmprojekt 2016 des New Automation e.V.

Interview

Uber das Leuchtturmprojekt haben wir
ein Interview mit Tobias MUhInikel, Stu-
dent im Praxisverbund StiP bei Volkswa-
gen und der BBS 2 Wolfsburg gefihrt.

Tobias Muhlnikel,
Student im Praxisverbund StiP bei
Volkswagen und der BBS 2 Wolfsburg

Was war die gréBte Herausfor-
derung bei der Umsetzung des
Leuchtturmprojektes@

,Die gréfite Herausforderung bei der
Umsetzung des Leuchtturmprojektes wa-
ren die zahlreichen Schnittstellen, die fir
den vernetzten Betrieb notwendig sind.

So gab es beispielsweise noch keinen
gdngigen Kommunikationsweg zwischen
einem Raspberry Pl und einer SPS,
sodass wir einen eigenen Socket Server
geschrieben haben.”

Welche Erkenntnis ziehen Sie
fur sich persénlich aus der Ar-
beit an dem Projekt?

»Ich bin der Meinung, dass man lange
noch nicht die Méglichkeiten des aktu-
ellen Stands der Technik ausgenutzt hat,
um am effizientesten zu produzieren.

Im Aufgabengebiet des ,Internets der
Dinge” wird es in den néchsten Jahren
noch viel zu tun geben.

Aufgrund des Projektes und der damit
verbundenen Beschdaffigung mit dem
Thema Industrie 4.0 kann ich mir gut
vorstellen in diesem Bereich spéter zu
arbeiten. Besonders interessant finde ich
die Steuerung von Produktionsanlagen
mit Smartphones und Tablets mit eigens
entwickelten Apps sowie die Sicherheit
der [T-Infrastruktur, die fur diese Art der
Steuerung unabdingbar ist.

Insbesondere diese Art der mobilen
Steverung und die damit verbundene
neue Form der Instandhaltung u.a. Uber
Smartwatches oder Push-Benachrichti-
gungen, kann viel Flexibilitdt im Produk-
tionsalltag schaffen. Meine konkreten
Berufsvorstellungen entwickelten sich
gréBtenteils erst wahrend der Projektar-
beit.”

Fur wie wichtig erachten Sie
persénlich Projektarbeiten mit
realen Industriekomponenten

als eine Unterrichtsform an der
Berufsbildenden Schule?

»Reale Industriekomponenten fir Pro-
jektarbeiten finde ich wichtig, da man
im weiteren beruflichen Werdegang mit
diesen Komponenten arbeiten wird. Es
erméglicht einem, sich schon einmal an
die Software der einzelnen Hersteller zu
gewdhnen und einen Uberblick zu ge-
winnen, auf welchem aktuellen techni-
schen Stand sich die Produkte befinden.

Im Studium lernen wir viel Theoreti-
sches, allerdings kann man dieses
Wissen nur mit aktueller Hardware
anwenden. Speziell bei der Softwareent-
wicklung lernt man Gberwiegend durch
das Anwenden von Wissen.

Am wichtigsten ist meiner Meinung
nach, dass man durch das Kennenler-
nen von realen Industriekomponenten
die Fahigkeit erlangt, bei der Ideenent-
wicklung auch an die praktische Um-
setzung denken zu kénnen und dieses
gleich in die Ideengestaltung einfliefBen
zu lassen.”

Kannten Sie die beteiligten Fir-
men und ihre Produkte schon
vor diesem Projekt?

,Mir waren bisher die Firmen Rittal und
SEW Eurodrive aus der Ausbildung
bekannt. Durch das Leuchtturmprojekt
hat unser Team daruber hinaus viel mit
Produkten von Phoenix Contact (u.a.
SPS und Touchpanel), Pepperl+Fuchs,
Endress+Hauser sowie mit dem Inkjet-
Drucker von Bluhm Systeme gearbeitet.

Dadurch, dass wir selbst die passen-
den Produkte der einzelnen Firmen
auswdhlen konnten, haben wir hier
erste Erfahrungen gesammelt, welche
Produkteigenschaften diese aufweisen
massen, um in unser Projekt integriert
werden zu kénnen.”

Industrie 4.0-M&M-Abfillanlage

Dr. Andreas Meyer,
Endress+Hauser Conducta
GmbH + Co. KG

zur Férderung:

,Schiler und Studierende fur
Technik zu begeistern und an
technische Berufe heran zu
fihren, sieht Endress+Hauser
als einen wesentlichen Auftrag
zur Nachwuchsférderung.

Mit einer Mitgliedschaft im

New Automation e.V. unterstitzt

Endress+Hauser Schulen bzw.
Hochschulen und Universitéten
in lhrem Bildungsauftrag und
hilft bei der Vernetzung mit
Industrieunternehmen.

Dabei stellen wir verschiedene
Produkte aus der industriellen
Messtechnik sowie unser Know-
how fur Studienprojekte zur
Verfigung.”

Dr. Andreas Meyer

Die Anlage in der Gesamtansicht
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Aufruf zum Leuchtturmprojekt 2017

Neue Wettbewerbsrunde

Eine neue Wettbewerbsrunde ist gestartet. Bis zum 15.06.2016 kénnen Projektideen beim New Automation e.V. eingereicht

werden. Die Projekivorschlage sollten

* sich auf innovative Weise mit aktuellen technischen Fragestellungen auseinandersetzen und
dazu inferessante Lésungen entwickeln

* Gemeinschaftsprojekte einer Bildungsinstitution mit dem New Automation e.V. sein

* Als Unterrichtsprojekt besonders gut geeignet sein

* Signalwirkung fur Folgevorhaben anderer Schulen oder Hochschulen haben.

Die Projektideen sollten in Form einer kurzen Projekiskizze (max. 3 Seiten DIN A4) mit den Angaben zur voraussichtlich bens-

tigten Technik, zum Projekiziel, zum Projektinhalt und natirlich zum Absender inklusive der Kontaktdaten eingereicht werden.

Senden Sie lhre Bewerbung an:
office@new-automation.de
Der New Automation e.V. unterstitzt die Umsetzung des Leuchtturmprojekts durch:

* Eine Férderung mit Komponenten und Systemen fir die Umsetzung in Héhe von bis zu 10.000€
* Technische Beratung durch die Mitgliedsunternehmen
* Administrative Unterstitzung bei der Projektumsetzung
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Leuchtturmprojekt 2016 der
Berufsbildenden Schule 2 Wolfsburg

Weitere Informationen des Vereins

Gemeinnitzigkeit

Mit Wirkung ab dem 01.01.2016
wurde dem Verein die Gemeinnitzigkeit
anerkannt.

Der Verein ist somit in der Lage Spen-
den zu bestatigen.

Aktivitaten des Vorstands und der Geschaftsstelle

Tagungen des Vorstands

Der Vorstand des New Automation
e.V. tagte im Jahr 2016 sechsmal an
verschiedenen Orten.

Wesentliche Tagessordnungspunkte
betrafen die operative Umsetzung des
Vereinszwecks und organisatorische
Fragen der Offentlichkeitsarbeit.

Personelles

Im Juli 2015 legte der bisherige erste
Vorstand des Vereins, Dr. Marcus Mey
sein Amt aus beruflichen Grinden
nieder. Sein Amt wurde vom bisheri-
gen Kassenwart, Dr. Reinhard Hippe,
Ubernommen. Kassenwartin wurde Frau
Antje Guse. Die Wahl wurde satzungs-
gemdB schriftlich durchgefihrt.

Auf der Mitgliederversammlung 2016
wurde Herr Gunter Koschnick (ZVEI)
als kooptiertes Mitglied in den Vorstand
aufgenommen.

Geschaftsordnung

Um sich fur die Arbeit einen strukturel-
len Rahmen zu geben, hat der Vorstand
des Vereins eine ,Geschéftsordnung
des Vorstands” erarbeitet.

Diese regelt die Organisation der Vor-
standsarbeit.

Ferner wurden vom Prasidium und dem
Vorstand gemeinsam Leitlinien entwor-
fen, die die strategische Ausrichtung
des Vereins in den kommenden 5 Jah-
ren zum Inhalt haben. Diese Leitlinien
sollen zukinftig den Vorstand bei ope-
rativen Entscheidungen unterstitzen.
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Offentlichkeitsarbeit des Vereins

Messen 2015

Auf der Hannover Messe 2015 pré-
sentierte sich der New Automation e.V.
wiederum mit einer grofien Leistungs-
show. An insgesamt sechs Workshop-
und Demonstrationsstationen konnten
Besucher Automatisierungstechnik live
erleben und ausprobieren.

Auch auf der SPS IPC Drives war der
New Automation e.V. mit einem Stand
vertreten. Hier konnten zahlreiche
Fachgesprédche mit potenziellen neuen
Mitgliedern und Bildungspartnern ge-
fohrt werden.

= e b, Website
=a
newautomation Die zur SPS IPC Drives 2014 in NGrn-
berg als Arbeitsversion online geschal-
tete Website wurde im Jahr 2015 weiter

optimiert.

Oberuns-  Lewchiturmpropekte=  Akrusles-

Insbesondere die Startseite wurde struk-
turell angepasst und es gab einige tech-
nische Verbesserungen im sogenanten
Bereich ,Responsive Webdesign”.

Die Darstellung der Website ist somit fur
verschiedene Endgerdte wie Desktop,
Tablet oder Smartphone optimiert.

Industrie engagiert sich fiir den Nachwuchs Bildungspartnerschaften

I Al 201 3 wurde auf der HANNOVER MESSE Der veren Naw Ausomaton fokutiart
vom IVEL- sich auf che

3 bel der Panung
Urtemermen sus dem Beraich und mﬂl"”‘m Prasiagecjeloen im
Automatserungstechnik Sar Vertin New Bereich Automatiserungriechnik.

FEeg
#ind Gbtrwiapend plbst im Bereich der i
Ausbildung sk, irbeinen aber auch sulernaib

Sie finden die Website unter:

http://www.new-automation.de

E- "E QR-Code zur
= Website

"

oﬁamummﬁm »m-wm "Mmu'ﬁbﬁ dur
uni m.m.hmm;_nmmrmnuw der Leitung des rweken

Alen gemeisam i, das s beres hr i Rlchendechander, brbares bt ond MtBeT

Namwerk 1 Bingueinrichcangen verfUgen und Rler berets tahlreihe

Kooperstionsprojelts arfolgreich umpesecs haben Burch die Sehalfung von for Muiph 28,
auch in den Mitghedsantermetmen, wird ein ksstinuiericher Wissens- und

fur

“"""’"“‘ s st &5 pak """‘;’:“’?""“"‘“M r dae Erfahryngiranster madgeblich untermitzt,

ﬁ‘lﬂm sowie Mngiristipe P‘!NIGMHI'\NMM ehn und denen Varlal siaiv

2 betreuen

fang sines becheinchen
Ehan

Der Vereinverfolgt primie das Del, G schulische und eniversithre fusbildung
m Themenbereich Automatsitrungatechni und [T Wgw‘nwrﬂ

B .
) P e Wischen den

Bungsenrichiunge
Video Hannover Messe 2015 Mitglied werden! Statements
D Videseam vom New Automation e¥. warauch T RS Werden Sie Mirglied! Egal, AT cieen Newr Automation eV,
2015 auf der Hannover Misas unbermegs, um 95 S 4in Uncemahmen dus werfolpen nir clas Jiel durch ein
Impressioran Lad Simmen vom Messestand Sern Berech Ser starkes, kompetentes Netowerk
naufangem Autormatis e gItech nic e Maghchieizen rur =
sind und sich an der Arbeit Wissensvermitiung im Beveich
= Veren beted AuforatiserungHiechnk
mischeen ocer ob Sia als Bidungaminrichtung von grundiegend zu verbessem.
den Vorteilen einer ansocierten Witghedachatt Ermeich i s curch e
profitieren machten: chafessoelle bert
Sie gern! MMMMIMWMW‘MN

Erdernden
‘Oder laden Sie sich wnsaren Geschitsbaricht 2014,
Bt Bt Franik Bechtiof - IVEL Franklurt
Bearatsformulare!

Screenshots aus der aktuellen Website

Imagevideo 2015

Wie auch schon auf der Hannover Mes-
se 2014 wurden auch auf der Hanno-
ver Messe 2015 Filmaufnahmen durch
ein professionelles Videoteam gemacht.
Daraus ist ein weiteres Imagevideo
entstanden.

Dieses Video wurde vor allem erstellt,
um interessierten Personen in aller
Kirze ein umfassendes Bild Uber die
Tatigkeiten, aber auch Méglichkeiten
des New Automation e.V. bieten zu
kdnnen.

Es soll aber auch dazu dienen, poten-
zielle neue Mitglieder fir den Verein zu
begeistern.

Das Video ist abgelegt auf der Website
des Vereins im MenUbereich ,Me-
diathek” und im neu eingerichteten
Youtube-Kanal.

E QR-Code zum
YouTube-Kanal

Nnewautomation

LN NOVATLON

LN __ED UCATILON

Verschiedene Screenshots aus dem Video
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Scharfung des Profils

Im Jahr 2016 wird der Verein an einer
Schérfung seines Profils arbeiten.

Die Strukturen fir die systematische
Foérderung von Technikprojekten der
Bildungspartner werden etabliert und
gefestigt.

Der Verein wird stringent an seiner
eigenen, deutschlandweiten Bekannt-
machung als Ansprechpartner fir
Bildungsinstitutionen und Unternehmen,
wenn es um die Férderung von Tech-
nikprojekten mit realen Industriekompo-
nenten geht arbeiten und neue Partner
fur diese Arbeit gewinnen.

Ferner méchte sich der New Auto-
mation e.V. als Impulsgeber fir neve
Ansétze in der Technikdidaktik etablie-
ren und wird hierfir die Vernetzung mit
Netzwerkpartnern auf institutioneller
Ebene vorantreiben

Hannover Messe 2016

Autf der Hannover Messe 2016 wird
sich der Verein mit seinem Leuchtturm-
projekt présentieren.

Dafir wurden bereits im Vorfeld Fach-
besucher und Netzwerkpartner einge-
laden.

Mitgliedsantrage

Nmnewautomation

I'NNOVATION |IN EDUCATI ON

Antrag auf Mitgliedschaft als assoziiertes Mitglied

Hiermit beantragen wir die Mitgliedschaft im New Automation e.V. als assoziiertes Mitglied
ohne Stimmrecht zum néchstméglichen Zeitpunkt. Die Angaben in diesem Formular haben
wir nach besten Wissen gemacht. Die Unterlagen zur Patenschaft im Verein New Automation
haben wir erhalten.

Bildungseinrichtung:

Genaue Bezeichnung:

Zusatz:
Straf3e/Nr.: Tel:
PLZ/Ort: Fax:

E-Mail-Adresse:

Internet

Grindung am:

Leiter/in:
Name: Vorname:
Name: Vorname:

Anzahl Lehrkrafte: Anzahl Schiler/Schilerinnen:

Ansprechpartner/in fior den New Automation:

Name: Vorname:

Telefon: Fax:

E-Mail-Adresse:

Kurzprofil (wenn méglich Informationen beifigen):

New Automation e.V. * Messegeldnde/Pav. P36 * D-30521 Hannover * T0 52 51 /77 60 -36 * F052 51 /77 60 -77 ¢ e-Mail: mail@new-automation.de
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Mitgliedsantrége

Nnewautomation

I NNOVATION I N EDUCATION

Mitgliedsantrége

I= MeEusutomation mutomation
mnewautomation S .

Antrag auf Mitgliedschaft als ordentliches Mitglied

Hiermit k wir die Mitgliedschaft im New ion e.V. als ordentliches Mitglied
mit Stimmrecht zum néchstméglichen Zeitpunkt. Die Angaben zum Unternehmen haben wir M i
nach besten Wissen gemacht.

o, Dm rochvorbindichs Untoschifon]

Antrag auf Mitgliedschaft als assoziiertes Mitglied

Firma/Verein/Verband: Wi sind ouberdem Milied im (Verband / Organisation):

Juristischer Name:

. . Strafle/Nr.: Tel:

Typ Bildungsbereiche Schwerpunkte: nzon fo TSR RIS,
O Grundschule O Kindergarten / Vorschule O Technik e adrese: T ————
O Hauptschule O Sekundarstufe | O Naturwissenschaft Handelsregister* oo b

. Grondung am: e
O Rea ISChUIe t Sekundursfufe I a Werkunierrlcht *Bitte einen aktuellen Handelsregisterauszug beifigen. ° o0 o0 TE o e
O Oberschule O Berufliche Qualifikation O Sonstiges: Inhaber/in bew. Geschaftsihrer/in:

Name: Vorname:
O Férderschule O Weiterbildung / Training e Vorname: >> Den ausfihrlichen Antrag auf Mitgliedschaft for
. . nzahl Mitarbeiter: im Bild! bereich tétig seit: . . .
O Berufsbildende Schule O Privates Lernen ¢ Unternehmen erhalten Sie, genau wie alle weiteren
. Informationen rund um den New Automation e.V., bei
O Hochschule O Sonstiges: Ansprechpartner/in for den New Automation: - ’
. . 9 N:::ec porinerfin Ty den Tew fulome V::mme: der Geschdftsstelle des New Automation e.V.!

D U nivers Itat Telefon: Fax:
O Sonstiges: E-Mail-Adresse: New Automation e.V.

Messegeldnde/Pav. P36
D-30521 Hannover

Kurzprofil (wenn méglich Firmenbroschire beifigen)::

(Mehrfachnennung méglich)

Telefon: +49 (0) 52 51/ 77 60 - 36
Telefax: +49 (0) 5251/ 77 60 - 77

Mitgliedsfirmen des New Automation, mit denen eine Patenschaft angestrebt wird:

e-Mail: mail@new-automation.de
Internet: http://www.new-automation.de

Po. P36 + D-30521 Hannover » T0 52 51/77 6036 + F052 51 /77 60- 77 + e-Mail

Unternehmen/Institutionen, die als Referenzen zur Verfiugung stehen:

Den zahlreichen Mitwirkenden des New
Automation e.V. sei an dieser Stelle
Dank und Respekt ausgesprochen.
Ohne das enthusiastische Engagement
vieler einzelner Personen ware die Ar-
beit des Vereins nicht méglich.

Wir sind auBerdem Mitglied im (Verband / Organisation):

Diese Begeisterung fir unsere Aufgaben
und unsere Ziele soll auch im kommen-
den Jahr Maf3stab fir die Arbeit des
New Automation e.V. sein.

Ort, Datum rechtsverbindliche Unterschrift(en)/Stempel

New Automation e.V. * Messegelénde/Pav. P36 * D-30521 Hannover * T0 52 51 /77 60 -36 * F052 51 /77 60 - 77 * e-Mail: mail@new-automation.de




Eine Initiative des:

LVElI:

Die Elektroindustrie

in Kooperation mit:

Endress+Hauser (%] ITQ @ Flr ERavEN

IN MINT-BERUFEN

People for Process Automation
Technisches Institut fiir

Aus- und Weiterbildung
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IIII .‘} Robotation Academy SICK
RITTAL Analyse JTraining ‘ Losung s )
—_— L ensor Intelligence.
[ [ ] ]]

New Automation e.V.
Messegelédnde/Pav. P36
D-30521 Hannover

Telefon: +49 (0) 52 51 /77 60 - 36
Telefax: +49 (0) 52 51 /77 60 -77

e-Mail: mail@new-automation.de
Internet: http://www.new-automation.de




