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Vorwort des Prasidiumsvorsitzenden

GrufBwort des Vorsitzenden des Prasidiums

Mit der Grindung des New Automation
Verein erhielt die deutsche Bildungs-
landschaft eine fest etablierte Schnitt-
stelle zwischen Industrie und Lehre.

Der Leitgedanke unserer Initiative, die
freiwillige Selbstverpflichtung der Mit-
gliedsunternehmen moderne, technisch
hervorragend ausgestattete Lehre im
Bereich Automatisierungstechnik zu
férdern, ist deutschlandweit bedeutend
und unterstreicht Relevanz und Stellen-
wert des Vereins. Als ein Netzwerk for
Know How Transfer in einem Wachs-
tumsfeld zielt der New Automation e.V.
nicht nur darauf ab, junge Leute fur
Automatisierungstechnik zu begeistern,
sondern auch Lehrende zu qualifizieren,
an realer state-of-the-art-Technologie
Kenntnisse zu vermitteln.

Im dritten Jahr nach seiner Griindung,
kann konstatiert werden, dass der New
Automation e.V. auf einem guten Weg
ist. Einige wesentliche Arbeitsschritte zur
Gestaltung der operativen Vereinsarbeit
wurden im vergangenen Jahr unter-
nommen. Mit der nun erfolgreichen
Vorbereitung zu Erlangung der Ge-
meinnitzigkeit wurde die Basis fir die
Umsetzung der originéren Bestimmung
des New Automation Vereins gelegt,
némlich die ganz konkrete Férderung
von Unterrichtsprojekten. Verschiedene
Werbemittel wurden entworfen und
produziert, um die Kommunikation des
Vereins zu erleichtern und zu beférdern.

Erstmalig prasentierte sich der New Au-
tomation e.V. mit einer Workshopreihe
und einer beeindruckenden Ausstellung
verschiedener Unterrichtsprojekte auf
der Hannover Messe 2014. Unter gro-
em personlichem Einsatz schuf Herr
Dr. Mey mit seinen Vorstandskollegen,
in Zusammenarbeit mit den Mitglieds-
unternehmen eine Informations- und
Kommunikationsplattform, auf der sich
wdhrend der Messe Lehrer, Lernende
und Industrievertreter austauschen
konnten.

Unsere Augen richten sich derzeit auf
die kommende Hannover Messe 2015,
auf der wir wiederum eine Leistungs-
schau des New Automation e.V. bieten
wollen. Aus den didaktischen Abtei-
lungen der Mitgliedsunternehmen sind
bereits viele gute Ideen zu méglichen
Unterrichtsprojekten eingereicht wor-
den.

Das Unternehmen Phoenix Contact
wird die Siegerprojekte des xplore New
Automation Award présentieren, die
vielfach auch durch Sponsoring weiterer
Mitgliedsunternehmen des New Auto-
mation realisiert wurden. Das Erkunden
technischer Méglichkeiten, das Experi-
mentieren mit Automatisierungstechno-
logien vor allem aber das Integrieren
von Komponenten und Systeme in — fir
uns als Industrieunternehmen — unge-
wohnte Bezugsrahmen begeistern mich
in jeder xplore-Runde.

Der Enthusiasmus der Teilnehmer ist fir
mich der beste Beweis dafir, dass die
Initiative New Automation e.V. relevant,
richtig und notwendig ist.

Fur die Mitglieder bedeutet das En-
gagement im Verein das Bekenntnis

zu Verantwortung fur die Zukunft. Es
bedeutet aber auch Enthusiasmus und
einiges an Mihen. Es ist mir daher ein
Bedirfnis, mich fir die geleistete Arbeit
aller Mitwirkenden herzlich zu bedan-
ken.

Ich freue mich auf ein neues,
erfolgreiches Jahr.

Herzlichst,
lhr Roland Bent
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Aktivitdten des Vereins und seiner Mitglieder

Hannover Messe 2014

Mit groflem personellem und finan-
ziellem Aufwand verbunden war die
Leistungsschau des New Automation
e.V. auf der Hannover Messe 2014.

Hier wurden auf einer Ausstellungsfla-
che von insgesamt 550 gm erfolgreich
umgesetzte Bildungsprojekte ausgestellt.

Grofien Anklang fanden die Work-
shops, in denen Schilergruppen die
Méglichkeit hatten, selbst tétig zu
werden und Automatisierungstechnik zu
erleben. Insgesamt gab es 15 verschie-
dene Arbeitsstationen, die von den
Mitgliedsunternehmen inhaltlich und
personell betreut wurden.

In Workshopbereichen von ITQ, Chris-
tiani, Pepperl&Fuchs, Phoenix Contact,
SEW und Rittal arbeiteten wéhrend der
5tagigen Messe ca.300 Lernende an
den verschiedenen Arbeitsstationen
intensiv zu einzelnen Themen.

Assozierte Mitglieder wie die HTW
Saarland brachten sich mit Studieren-
den ein, die ebenfalls Technikbeispiele
présentierten.

Eindriicke der Hannover Messe 2014



Aktivitadten des Vereins und seiner Mitglieder

Unterstitzung von Unterrichtsprojekten (Unternehmen-Bildungspartner-Projekt)

Im Jahr 2014 wurden durch die Mitglieder des New Automation e.V. folgende Unterrichtsprojekte unterstitzt:

Mitgliedsunternehmen Bildungspartner

* SEW * BBS 2 Wolfsburg
* BBS 1 Mainz

e Rittal e BBS 1 Mainz

* Férderung von insgesamt 24
deutschen xplore-Projekten

* Regionales Bildungszentrum Kiel

* FH Bielefeld

* Phoenix Contact

NAeV prift/
vermittelt
mogliche

Patenschaft

Anfrage einer
Bildungseinrichtung
(assoz. Mitglied)

ohne Patenschaft
keine Forderung
durch NAeV moglich

fikdung
[—————
R B

* Automatic Home Demonstrator
* Espec (Leuchtturmprojekt)

* Espec (Leuchtturmprojekt)

e E-Trabbi
» Cocktaildream

NAeV iibernimmt Zuwendung als Sac
Abwicklung _ G d
der Anfrage/des |mud Patenunte
Projekts

Geld
Bildungseinrichtung
|

Bildungseinrichtung
realisiert Projekt

Bildungseinrichtung
erstellt
Abschlussbericht

Projektbeispiel ,Automatisierte Abfillanlage fir Schokodrops”

Aktivitdten des Vereins und seiner Mitglieder

Projektsteckbrief New Automation e.V.

Projekttitel

Bildungsinstitution
Bildungsbereich
Projektbereich

Partnerunternehmen
Assoziierte Unternehmen

Ausgangssituation &

Zielsetzung

Vorgehensweise &
Ergebnisse

Zeitumfang in

Unterrichtsstunden

Anzahl der Teammitglieder

Empfehlungen zur

Projektumsetzung

Ressourcen
Partnerunternehmen
Projektvolumen insgesamt
Projektleiter
Bildungsinstitution
Projektverantwortung
Partnerunternehmen

Kompetenzbereich

newautomation
Automatisierte Abfillanlage fiir
Schokodrops
BBS 2 Wolfsburg

Berufsschule, Teilzeit

Elektroniker/in fur Automatisierungstechnik
VW AG, Phoenix Contact

Volkswagen AG

Entwicklung eines attraktiven automatisierten Modells, welches alle
Komponenten einer automatisierten Anlage enthalt: Sensorik,
Antriebe, Sicherheitstechnik, Elektropneumatik, Aktorik und
Steuerungstechnik

Umsetzung der Anlage im Rahmen des betrieblichen Auftrags zur
IHK-Abschlusspriifung durch Studierende im Praxisverbund

Die Anlage ist optional durch regenerative Energien betreibbar mit
einem adaptiven Energiemanagement.

Es wurden nur Zeiten aulRerhalb des Unterrichts genutzt. Die Zeit
wurde ehrenamtlich eingebracht.

Die Azubis waren ca. 12 Wochen in der BBS 2 mit dem Projekt
beschaftigt.

Insgesamt 7 Mitglieder inklusive einer Lehrkraft

Strukturierung tber ein MindMap

Aufteilung der Aufgabengebiete auf unterschiedliche
Verantwortliche

VW: Kunststoffbau

Ca. 10.000 €

Stefan Manemann Leiter der Technikerschule der BBS 2

Wolfsburg

Klaus Hengsbach khengsbach@phoenixcontact.com

Automatisierungstechnik
Sicherheitstechnik

Antriebstechnik

Netzwerktechnik

X

X

X

X Visualisierungstechnik
X

X  Steuerungstechnik
X

Programmierung

Beispiel Projektsteckbrief




Aktivitaten des Vereins und seiner Mitglieder

Aktivitdten des Vereins und seiner Mitglieder

Leuchtturmprojekt

Das Leuchtturmprojekt 2015 des New
Automation e.V. ist das Projekt ESPEC
der Berufsbildenden Schule 1 Mainz.

Hierbei handelt es sich um eine sichere,
vollautomatisierte Garage fur E-Bikes,
die gleichzeitig als Aufladestation fun-
giert. An der Umsetzung des Projektes
waren zahlreiche Mitgliedsunternehmen
beteiligt.

Dieses Projekt wird als signalgebendes
Vorhaben auf der Hannover Messe
2015 ausgestellt werden, zeigt es doch
in besonderem Maf3e das gemeinsame
Wirken der verschiedenen Mitglieds-
unternehmen bei der Umsetzung einer
innovativen Idee eines Bildungspartners
des New Automation e.V..

Web: espec-station.jimdo.com

Weitere Aktivitaten der
Mitglieder in 2014

SEW:
Unterstitzung verschiedener
Unterrichtsprojekte in Mainz

Phoenix Contact:
Organisation und Durchfihrung des
Wettbewerbs xplore New Automation

Award

xplore New Automation Award

Das New Automation e.V. Mitglieds-
unternehmen Phoenix Contact fihrte
im Jahr 2014 die 6. Edition des xplore
New Automation Awards durch.

Dieser international angelegte Wett-
bewerb ruft aller 3 Jahre dazu auf,
innovative ldeen zum Thema Automa-
tisierungstechnik einzureichen. Bei der
Realisierung dieser Ideen unterstiitzen
diverse Mitgliedsunternehmen die
Teams.

Insgesamt wurden 96 Bildungsprojekte
weltweit geférdert, darunter 24 Projekte
deutscher Bildungsinstitutionen. Auf der
Hannover Messe 2015 werden die Ge-
winnerprojekte in den sechs Kategorien
des Wettbewerbs ausgestellt.

Web: www.xplore.org

SEW auf dem Stand des New Automation e.V.  Phoenix Contact présentiert den

MI 5

Das Unternehmen ITQ in Minchen
erstellte in Zusammenarbeit mit in-
ternationalen Hochschulen und der
Unterstiitzung von namhaften Automati-
sierungstechnikunternehmen eine infer-
disziplinére mechatronische Anlage.

Web: www.projectmi5.com

xplore New Automation Award

Sitzungen des Vorstands,
BeschlUsse

Im Jahr 2014 tagte der Vorstand des
New Automation e.V. mehrfach an
verschiedenen Orten.

Wesentliche Tagungsordnungspunkte
waren vorrangig die Scharfung des
Profils des Vereins, die rechtlichen
Rahmenbedingungen sowie dffentliche
Auftritte des Vereins und dafir notwen-
dige Budgets.

Personelles

Das Présidiumsmitglied Dr. Klaus
Mittelbach (ZVEI) Gbergibt mit Beginn
des neuen Arbeitsjahres 2015 des New
Automation e.V. seinen Aufgaben an
Frank Bechtloff (zweiter Geschdéftsfihrer
des ZVEI). Dr. Mittelbach hat die Griin-
dung des New Automation auf den
Weg gebracht und den Verein in seiner
Entstehungsphase entscheidend ge-
pragt. Der New Automation e.V. dankt

Dr. Mittelbach fur sein wertvolles Wirken

und freut sich auf die Zusammenarbeit
mit dessen Nachfolger, Frank Bechtloff.

Offentlichkeitsarbeit des Vereins

New Automation e.V. Flyer

POnktlich zur Hannover Messe konnte
der New Automation e.V. Flyer fertig-
gestellt werden. Hierin informiert der
Verein umfassend iber das Netzwerk
und die Arbeit des Vereins. Zu Wort
kommt neben dem Présidiumsvorsitzen-
dem Herrn Bent, der 1. Vorstandsvorsit-
zender Dr. Mey und Dr. Mittelbach als
Vertreter der initiierenden Instanz, dem
ZVEL.

Ausfihrlich wird Uber die Installation
der Website als neue Kommunikations-
plattform fur Lehrende und Lernende
der Automatisierungstechnik berichtet.

Herr Bechtloff ist als Diplom Ingenieur
mit langjéhriger Industrieerfahrung fir
diese neue Aufgabe bestens geeignet
und wird zweifelsohne gerade in der
operativen Arbeit wichtige Impulse
sefzen kénnen.

Fachkréfte dringend gesucht! a

Der Mangel an geeigneten Nachwuchs-
und Fachkréften in technischen Berufen
lasst sich nicht nur auf das fehlende Infe-
resse junger Menschen zuriickfohren. Ein
wichtiger Aspekt ist auch darin zu sehen,
dass in den Bildungseinrichtungen keine
oder nur veraltefe Unterrichtsmaterialien
eingesetzt werden. Projekte mit State-
of-the-Art Technologien, die Technikfas-
zination vermitieln und bei denen die
Jugendlichen praxisnahe Kenntnisse und
Erfahrungen erzielen kénnen, sind eher

: die Ausnahme.

Industrie engagiert sich for den Nachwuchs

U hier nachhalfig gegen zu stevern, wurde im April
2013 auf der HANNOVER MESSE vom ZVEI - Zen-tralver-

New Automation e.V.
lénde/Pav. P36
D-30521 Hannover

e-Mail:

Sparkasse Hannover
BIC: SPKHDE2HXXX

band Elekirofechnik- und Elekironikindustrie sowie sieben
weiteren L aus dem Bereich

technik der Verein New Automation gegriindet. Die Griin-
dungsmitglieder sind Uberwiegend selbst im Bereich der
Ausbildung akiiv, arbeiten aber auch auBerhalb des Un-
ternehmens schon seit Johren infensiv im Bildungsbereich.
Allen gemeinsam ist, dass sie bereits Gber ein flachende-
ckendes, Nefzwerk mit inri

verfigen und hier bereits zahlreiche in mit:
erolgreich umgesetzt haben.

Eine Initiative des:

ZVel:

Die Elokt

Aufgabe des Vereins ist es zukinftig, eine fragféhige Basis
for das irken von Bild inrict un

Industrieunternehmen zu schaffen sowie langfristige Paten-
schaften zu vermitteln und deren Verlauf aktiv zu betreuen.

Der Verein verfolgt primér das Ziel, die schulische und EURODRIVE
universitre Ausbildung im Themenbereich ,Automati-
sierungstechnik und IT* nachhaliig zu férdern und durch ﬁl
he Entwickl ki e )
praxisnahe Entwicklungsprojekte zu intensivieren. HI
RITIAL

automation

Telefon: +49 511 89-30046
Telefox: +49 511 89-30047

e-Mail: mail@new-automation.de
Internet: http://www.new-automation.de

IBAN: DE16 2505 0180 0910 2199 74

— |

automation

INNOVATION IN EDUCATION

New Automation e.V.
Bnenprricns Eine Initiative des ZVEl und
der deutschen Wirtschaft zur
g flachendeckenden und nach-
Im haltigen Férderung von Bil-

dungsprojekten im Bereich
Automatisierungstechnik.

) Rovotation Academy



Offentlichkeitsarbeit des Vereins Offentlichkeitsarbeit des Vereins

Neue assoziierte
Imagevideo Vorlagen zur Dokumentation der Vereinsarbeit Mitglieder und Partner
(Projektsteckbrief) der Mitgliedsunternehmen

Aus Filmaufnahmen, die auf der Han-

nover Messe 2014 durch ein professio- Seit der Hannover Messe 2014

. konnten folgende neue assoziierte
nelles Videoteam gemacht wurden, ent- Zur systematischen Darlegung der Es ist geplant, bis zur Hannover Messe - = . o

. ) . . Mitglieder im New Automation e.V.
stand ein Imagevideo, das die Infention Zusammenarbeit von Mitgliedsunter- Projektsteckbriefe aller Bildungsprojekte begroft werden:
und die Aufgaben des New Automation nehmen und assoziierten Bildungsinsti- zu erstellen, die im Rahmen von New
Vereins knapp aber préignant zusam- tutionen im Rahmen der New Automa-  Automation bislang geférdert wurden * Willy-Brandt-Schule Gemeinschule

Mihlheim a.d. Ruhr
* Berufsbildende Schule 1 (BBS1) Mainz
Gewerbe und Technik

menfasst. tion Initiative sollen Vorlagen erarbeitet  und diese anderen Bildungseinrich-

werden, die Transparenz und Ubertrag-  tungen, die an der Umsetzung dieser

Dieses Video wurde vor allem erstellt . = : : : : : sl . .
: : ; o ' barkeit einzelner geférderter Projekte Projekte interessiert sind, zugdnglich zu « HTW Hochschule for Technik und Wirt
um interessierten Personen in aller beginstigen. machen. schaft des Saarlandes
Kurze ein umfassendes Bild Uber die * Berufsbildende Schulen 2 Wolfsburg
Tatigkeiten, aber auch Mdglichkeiten Ein erster Aufschlag hierfor ist die Ent- Fir das kommende Arbeitsjahr ist eine * Berufsbildende Schulen des
des New Automation e.V. bieten zu wicklung des Projekisteckbriefs. Dieser ~ Verdffentlichung der Projektsteckbriefe L(gnfkre'seshf\?nsmg ECI
A . . . . . . ¢ Oskar von Miller Schule
kénnen. Projekisteckbrief fungiert als Informati- auf der Website des New Automation « Fachhochschule Disseldorf
. onsblatt zu einzelnen Bildungsprojekten.  e.V. geplant. « Hochschule fir angewandte
Es soll aber auch dazu dienen, poten- . Er enthalt unter anderem Angaben zu Wissenschaften Hamburg
zielle neve Mitglieder fir den Verein zu  §creenshot aus Video den Punkten Bildungs- und Kompe- * Hochschule Ostwestfalen-Lippe
begeistern. Mit diesem Video nutzt der tenzbereich, Zeitumfang des Projektes, . \FNerr;jr von[\iemens Schule,
; ; ; tiat ; . . . rankturt a.M.
Verein die Chance, die Initiative greif- finanzielles Projektvolumen, Empfehlun- :
b h d ei thentisch . ¢ Felix Fechenbach Berufskolleg,
ar zu machen una ein authentisches gen zum Nachbau, sowie Kontaktdaten Detmold
Bild zu kreieren. Es fungiert bis auf des Mitgliedsunternehmen und des « David Roentgen Schule Neuwied
Weiteres als Image-Video. Das Video Bildungspartners. * Padagogische Hochschule Freiburg
ist abgelegt auf der Website des Vereins * Technische Universitdt Minchen Lehr
im Menubereich ,Mediathek”. stuhl fir Informationstechnik im
Maschinenwesen
Projekisteckbrief New Automation V. & 'me_r.“ * Berufsbildende Schule Rothenburg
Websife Projekttitel Automatisierte Abfiillanlage fiir s FOCthChSChUle BOChum
- Schokodrops ¢ Leo Sympher Berufskolleg
Ir Bildungsinstitution BBS 2 Wolfsburg e komm mach MINT
. . I Bildungsbereich Berufsschule, Teilzeit
e "'au.tn.m.at.bmn ZUI" SPS IPC Drlves mn Nurnberg konnfe Projektbereich Elektroniker/in fiir Automatisierungstechnik Nationaler Pakt fir Frauen in MINT-
eine Arbeitsversion der Website online Partnerunternehmen VW AG, Phoenix Contact Baufen
esch 0 H’et We rd e n Assoziierte Unternehmen Volkswagen AG
9 : ion & \g eines iven au isierten Modells, welches alle . .
Zielsetzung Komponenten einer automatiserten Anlage enthalt: Sensorik, ¢ Johanna Geissmar Gymnasium
. . X Antriebe, Sicherheitstechnik, Elektropneumatik, Aktorik und
Die Website hat die URL: Steuerungsechnik * Sandhofen Realschule .
h .// . d Vorgehensweise & Umsetzung der Anlage im Rahmen des betrieblichen Auftrags zur U FUI'ST-JOhOnn-MOrlTZ Gym nasium
‘Hp www.new-automation.de Ergebnisse IHK-Abschlusspriifung durch Studierende im Praxisverbund o Universitét Siegen
Die Anlage ist optional durch regenerative Energien betreibbar mit .
cinem adaptiven Energiemanagement ¢ Johanneum Gymnasium Herborn
Folgende Menopunk‘te Slnd Ver'l:ljgb(]r: Zeitumfang in Es wurden nur Zeiten auferhalb des Unterrichts genutzt. Die Zeit ° COmeniUS-SChUle HerbOI’n
Unterrichtsstunden wurde ehrenamtlich eingebracht. .
Die Azubis waren ca. 12 Wochen in der BBS 2 mit dem Projekt ¢ Johann-Textor-Schule HOIger
e Ziele [ beschifig. _ ¢ Gymnasium Nidda
1Z: itglieder Insgesamt 7 Mitglieder inklusive einer Lehrkraft . .
. Tatigkei ¢ Peter-Paul-Rubens-Gymnasium Siegen
Gflg ke|‘ren Empfehlungen zur Strukturierung tiber ein MindMap . . .
Mitglied Projektumsetzung Aufteilung der Aufgabengebiete auf unterschiedliche * Wilhelm-v.-Oranien-Schule DI”eﬂburg
[ ]
itglieder Verantwortiche * Gewerbliche Schulen Dillenburg
* Bildungseinrichtungen e v sl * Holderbergschule Eschenburg
Ziele des N Aut i v * Partner Projektvolumen insgesamt  Ca. 10.000 € o Westerwaldschule Driedorf
1gie 0es New Automation e.¥. . Projektleiter Stefan Manemann  Leiter der Technikerschule der BBS 2 . B fskoll . .
o ojexdtener erufskolleg Technik Siegen
- T pe— il il i bl Stavadards qukissliont forbera Moot ds e Aomacn Geschdftsstelle :"d_"zfs'"s'lm“:" ot Honaebach :&O"Sb:g O— Goldbach gh le Dill bg
FUrE T Y PAFRIE) hd VP e M e D T i b AT Dl e m*m ﬁw# . . . . rojektverantwortung laus Hengsbacl lengsbaci phoenixcontact.com o I n r
:‘x:‘-‘:.r:r:imnl.:l:‘n.lmn:" 2o Nwmwrﬂtr—'_lﬂﬂwlﬂlﬂ-l ° Medlo*hek (hler. |mogeVIdeo) Partnerunternehmen © ClesElE © L g
D hiew S matioe #.5 waraleit ch datad il Schatminde: Swikihan Bikdus gaissnatiooen, da mr:;:?:mmm':q e FAQ Kompetenzbereich X Automatisierungstechnik . . - .
vt sl il aiscer gt abuartottinrt i tchedech Bty fothan, el Btungrone it Smadatcns. und X Sicherheitstechnik Weitere Bildungsinstitutionen werden im
i1 T R Sa N A ren | e T e L T e e areluenles s ietwrd s be b o AR h d .
o s e e ke, Ko G Mgpehicurnen i dom et e s e Der Bereich Aktvell d i i Rahmen der Hannover Messe 2015 in
*rifunnige okt fanger rchrdonipreserer Merchen mé St lgh frchoniops e g et . mﬁdm wm':;:ﬂm PP er bereic velles wird regeimabig X Netzwerktechnik den New Automation e.V. oufgenommen:
M TR TR e e e i i h s i e FAte Tt e aktualisiert. Zeitnah werden weitere S Stouonungstochnik
- - & r g [ricbuyng der Jahindfiebaes in divgrm . . '
i weplisieaserrrg Unterpunkte mit Content gespeist. X Programmierung * Fachhochschule Bielefeld
: * Ravensberger Erfinderwerkstatt
E ool s Untttizng | - * Hochschule Rhein Waal

Beispiel Projektsteckbrief
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Hannover Messe 2015

Wie im vergangenen Jahr wird der New

Automation e.V. mit einer Leistungs-
schau und Workshop-Projekten auf

der weltweit wichtigsten Industriemesse

vertreten sein. Unter der Mitwirkung
der einzelnen Mitgliedsunternehmen

des Vereins werden interaktive Méglich-

keiten des Erlebens von Automatisie-
rungstechnik fur Schiler, Studierende,
Lehrkréfte und Bildungsorganisatoren
angeboten.

Dariber hinaus wird als besondere

Highlights das Leuchtturmprojekt des
Jahres 2014, die ESPEC-Station der
BBS 1 Mainz ausgestellt werden und
es wird offiziell zur Einreichung einer

Projektidee fir das Leuchtturmprojekt
2016 aufgerufen.

Als ein Gruf} an das Partnerland der
Hannover Messe 2015 Indien wird ein
indisches Unterrichtsprojekt, das im
Rahmen des xplore New Automation
Awards geférdert wurde, ausgestellt
und von den indischen Schilern aus
Pune persénlich prasentiert.

Dariber hinaus kann man sich wie im
vergangenen Jahr Uber die Arbeit und
Mitgliedschaft im Verein eingehend
informieren.

Weitere Vorstandsmitglieder

Prof. Dr. Jirgen Jasperneite legte im
Mérz 2015 sein Vorstandsmandat
nieder. Als Nachfolger Gbernimmt Herr
Prof. Dr.-Ing. Reinhard Langmann das
Amt.

Professor Langmann blickt auf eine
langjéhrige Lehrerfahrung im Bereich
der Elektrotechnik, insbesondere in
den Bereichen Kommunikationssysteme
und Mensch-Maschine-Kommunikation
zuriick und leitet das CCAD, Kom-
petenzzentrum der FH Disseldorf zur
industriellen Automatisierung, wel-
ches die Ressourcen auf dem Gebiet
der Automatisierungstechnik des FB
Elektrotechnik fur Lehre und Forschung
bindelt.

CCAD

Competence Center Automation Disseldorf

Mitgliedsantréage

nmnewautomation

HNNOVATION I N EDUCATIOHVP

Antrag auf Mitgliedschaft als assoziiertes Mitglied

Hiermit beantragen wir die Mitgliedschaft im New Automation e.V. als assoziiertes Mitglied
ohne Stimmrecht zum néchstméglichen Zeitpunkt. Die Angaben in diesem Formular haben
wir nach besten Wissen gemacht. Die Unterlagen zur Patenschaft im Verein New Automation
haben wir erhalten.

Bildungseinrichtung:

Genaue Bezeichnung:

Zusatz:
Straf3e/Nr.: Tel:
PLZ/Ort: Fax:

E-Mail-Adresse:

Internet

Grindung am:

Leiter/in:
Name: Vorname:
Name: Vorname:

Anzahl Lehrkrafte: Anzahl Schiler/Schilerinnen:

Ansprechpartner/in fir den New Automation:

Name: Vorname:

Telefon: Fax:

E-Mail-Adresse:

Kurzprofil (wenn méglich Informationen beifigen):

New Automation e.V. o Messegelénde/Pav. 36 o 30521 Hannover o T: 0511/89-30046 o F: 0511/89-30047 o mail@new-automation.de
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Mitgliedsantrage

mewautomation

I NNOYATION I'N EDUCATION

Mitgliedsantréage

= =
MeEwautomation

Folgendes iift auf mein Unternehmen zu:

Antrag auf Mitgliedschaft als ordentliches Mitglied

Hiermit k gen wir die Mitgliedschaft im New Al ion e.V. als ordentliches Mitglied °
mit Stil ht zum néct dglick i kt. Die Angaben zum L t haben wir ] 19 A6
nach besten Wissen gemacht.

Antrag auf Mitgliedschaft als assoziiertes Mitglied

Firma/Verein/Verband:

Juristischer Name:

Typ Bildungsbereiche Schwerpunkte: o -

O Grundschule O Kindergarten / Vorschule O Technik el adrese

O Hauptschule O Sekundarstufe | O Naturwissenschaft Handelsrwgister

O Realschule O Sekundarstufe Il O Werkunterricht ihdgm o Hondeloregitoraverog bffoaen

O Oberschule O Berufliche Qualifikation O Sonstiges: inhberfin . Gaschasftrr ,

O Férderschule O Weiterbildung / Training Nome: ___ — Vorame: __ >> Den ausfihrlichen Antrag auf Mitgliedschaft for
O Berufsbildende Schule O Privates Lernen ArsahlMiorbeer i Bldungsbereich t se Unternehmen erhalten Sie, genau wie alle weiteren
O Hochschule O Sonstiges: Ao dn o At nformationen rund um cen Mew Automalion e.V. bel
O Universitat Tototon o

O Sonstiges: E-Mail-Adresse: New Automation e.V.

Messegeldnde/Pav. P36

D-30521 Hannover

Telefon: +49 (0) 511- 450 010 52
Telefax: +49 (0) 511- 450 010 54

Kurzprofil (wenn méglich Firmenbroschire beifogen)::

(Mehrfachnennung méglich)

Mitgliedsfirmen des New Automation, mit denen eine Patenschaft angestrebt wird:

e-Mail: mail@new-automation.de
Internet: http://www.new-automation.de

New Automation eV, 36 0 30521 Hannover o T: 0511/89-30046 - F: 0511/89-30047 o mail@new-avtomation.de

Unternehmen/Institutionen, die als Referenzen zur Verfiugung stehen:

Den zahlreichen Mitwirkenden des New = == | '
Automation e.V. sei an dieser Stelle
Dank und Respekt ausgesprochen.
Ohne das enthusiastische Engagement
vieler einzelner Personen wdre die Ar-

beit des Vereins nicht méglich.

Wir sind auBerdem Mitglied im (Verband / Organisation):

Diese Begeisterung fir unsere Aufgaben
und unsere Ziele soll auch im kommen-
den Jahr MafBgabe fir die Arbeit des
New Automation e.V. sein.

Ort, Datum rechtsverbindliche Unterschrift(en)/Stempel

New Automation e.V. o Messegelédnde/Pav. 36 o 30521 Hannover o T: 0511/89-30046 o F: 0511/89-30047 o mail@new-automation.de




Eine Initiative des:

ZVEl:

Die Elektroindustrie

in Kooperation mit:

[LIE R FPEPPERL+FUCHS
INSPIRING INNOYATIONS

Technisches Institut fiir

Aus- und Weiterbildung

= ITQ

RITTAL "} Robotation Academy
-.... Analyse ‘ Training ‘ Losung

New Automation e.V.
Messegelédnde/Pav. P36
D-30521 Hannover

Telefon: +49 (0) 511- 450 010 52
Telefax: +49 (0) 511- 450 010 54

e-Mail: mail@new-automation.de
Internet: http://www.new-automation.de




